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Sunus

Cagimiz dunyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve iglevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez
ve kaginilmaz bir zorunluluk haline gelmigtir. Egitimin her safhasinda surekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamayi gerektirmektedir.
Milli Egitim Bakanhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
Olgulebilir ve gelistirilebilir ¢galismalarin uygulamaya konulmasi daha da mumkun hale
gelecektir. EQitim sisteminde planh sekilde gergeklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planl
bir gelismenin ve basarmanin da yolunu agacakiir.

Egitim ve ogretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
ulkemizin ekonomik, sosyal, kultirel yonlerden gelisimine onemli 0olgcude katki
saglayacagi inancini tagsimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha
etkili bir bicimde surdurebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve
yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6zime
kavusturulmasini ve c¢agdas egitim ve Ogretim uygulamalarinin bilimsel yoOnleriyle
basariyla yurutulmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayi planli
kalkinmanin bir geregi olarak goruyor; planin hazirlanmasinda emegi gegen tum
paydaslara tesekkir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini
diliyorum.

ARIF TEKE
Okul Muduaru
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1. GiRi$ VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
ARIF TEKE Okul MUdurU HAMZA CANKURT MUdUr Yardimcisi
ABDULHAKIM BEKTAS Midir Yardimeisi JAYLIN BAYRAKCI Ogretmen
FATIH ELMAS Ogretmen ESRA KAYA Ogretmen
FAZILET ELMAS Ogretmen MEHMET GUL Ogretmen
Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi
Baskan Baskan
Okul Aile Birligi Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

1.2. PlanlamaSiureci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma sureci Strateji Gelistirme Kurulu ve
StratejikPlan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimikapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢aligmalari yapiimis ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti vegorugmeler yapiimigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
bdlimine gecilerekokulumuzunamag,hedef,gostergevestratejileribelirlenmistir.  Bu
stratejiler  belirlenirken ~ ADANA  ili  2024-2028 Stratejik planindan  da
yararlanilmigtir.Stratejik  planlama  dogrultusunda  bir  organizasyon olarak
kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olc¢ulebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil
ulasilacagi, bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu

gOsteren sureg, analiz edilmeye calisiimistir.



2. DURUMANALIZI

Stratejik planlama surecinin ilk adimi olan durum analizi,
okulumuzun/kurumumuzun“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelikamac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklarasahipolduguyadahangi yonlerinin
eksik olduguayrica,okulumuzun/kurumumuzunkontroli digindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmigtir.Dolayisiylabuanaliz,okulumuzun/kurumumuzunkendisinivegevresin
idahaiyitanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarindandahasaglikli
sonuglareldeedilmesinisaglayacaktir.
Durumanalizib6limunde,agsagidakihususlarlailgilianalizvedegderlendirmeleryapiimistir;

e Kurumsaltarihce

¢ Uygulanmaktaolanplanindegerlendiriimesi

e Mevzuatanalizi

o Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariileirunvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusicianaliz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)

o Gugluvezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaglarinbelirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Adana'da, barindirdidi 6 bin 136 konteyner ve 30 bin Suriyeli ntfusuyla dikkat ceken Sarigam
Konaklama Merkezi, Turkiye'nin 546 ilgesinden daha ¢ok nifusa sahip olmasinin yani sira dinyanin da
en buylk siginmaci konteyner kenti olma 6zelligi tasiyor.

Suriye'deki i¢ savastan kagarak Turkiye'ye siginan yuz binlerce multeciye ev sahipligi yapan
kentlerden biri de Adana oldu. Siginmacilar igin Sarigam ilgesinde 2013 yilinda Adana Afet ve Acil
Durum Mudurlagu tarafindan 2 bin 142 ¢adir kapasiteli Sarigam Gegici Barinma Merkezi kuruldu.
Kamptaki nufus arttikga ¢adirlar kaldirilarak yerine konteynerler yerlestirildi.

Blunyesinde okul, saglik merkezi, seralar ve meslek kurslarinin da bulundugu 625 dénum
uzerine kurulu Sarigam Gegici Barinma Merkezi'nde konteyner sayisi 6 bin 136'ya, ntfusu ise 35 bine
ulasti. Turkiye istatistik Kurumu'nun nifus verilerine gére konteyner kentin niifusu Tiirkiye'deki 546 ilgeyi
gecti, kamptaki anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lisede 102 derslik, 400 civarinda 6gretmen bulunmaktadir.
Kampta ayrica, 8 tane dikis-nakig, 4 seracilik ve kultir mantari egitimlerinin Halk Egitim Merkezi
gorevlilerince verilmektedir. Konteyner kentte ayrica 8 cami, 16 spor alani, 6 poliklinik ve 24 saat ¢alisan
ambulans ile acil servis bulunmaktadir, "Konteyner kent Turkiye'nin yani sira dinyanin en
buyuk konteyner kent olma 6zelligi tagimaktadir.. Konteyner kent 10 mahalleden olusuyor ve 4-5 Kisilik
her aileye bir konteyner dusuyor. 21 metrekarelik tuvalet, banyo, mutfak var.

Okulumuz merkez ilkokul olarak kampin orta bdlgesinde egitim 6gretim hizmeti vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasildigi goértulmastir. Yeni hazirlanacak
stratejik planda mevcut ¢evre sartlari, riskler ve Ust politika belgelerinden gelen

sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans gdstergeleri belirlenmistir.

Okulumuzda okuma yazma beceri ortalamasinin yukseldigi, kurulan kutiphane ve
uygulanan okuma saatleri sonucunda kitap okuma oranlarinda artis oldugu
belirlenmistir. Derslik bagina dusen 6grenci sayimizda dusme gozlenmigtir. Lisansustu
egitim alan ve mesleki hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerimizin

sayisinda artig gozlenmistir.



2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Saricam Konaklama Merkezi ilkokulu Mudarlagi, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi
icinde Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra
teskilatindaki gorevlerin yurutulmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagh
olarak gerceklestiriimesi midurliigimizin sorumluluklar arasindadir. il Milli Egitim
MaduarlGgu Makamina kargi mudurligumuz birinci dereceden sorumludur. Milli Egitim
Bakanhginin devlet adina ustlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tlzuk,
yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagl birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yonuyle
sorumluluklari kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Saricam Konaklama
Merkezi ilkokulu Mudurliginin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar basta T.C.
Anayasasli olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011
tarinli ve 652 sayil Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname hukumlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarina gore belirlenmistir.

s DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YOKUMLOLUK NEReE
(GOREVLER)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Veriimesine Dair
Yoénerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Okul Yénetimi
ul Yonetimi Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil lkdégretim ve Egitim Kanunu

Egitim-Ogretim 6287 Sayili ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlidi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yritiilmesine lliskin
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Yobnerge

Milli Egitim Bakanlg! Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@i Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yoénetmelik

Personel igleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yénetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personeli Gorevde Yikseltme ve Unvan Degisikligi
Ydnetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihur Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanhgi Argiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulipleri Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanlhgi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yoénetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Ydénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yénetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma igleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlgina gorev ve sorumluluk yukleyen amir hukimlerin tespit edilmesi
icin tum ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu gercevede Saricam Konaklama Merkezi ilkokulu Stratejik
Planr’nin stratejik amacg, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
asagdida yer alan belgelerden yararlaniimistir:

e On ikinci Kalkinma Plani

e Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

e 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

e Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam
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e 67. Hiikiimet Programi

e 7. Hiikiimet Eylem Plam

e Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

olusturulmustur.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kuruimasi amaciyla Ust politika belgeleri tablosu

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Stratejik Plani

Hizmetler

UtheI:;(I;g:(a ilgili Béliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
fige Milli Egitim _

Muidiirliigu Amag ve m?rng-liere lligkin Temel Egitim ile ilgili Tim Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

Il Milli Egitim _

Midarlaga | AMa¢Vve uﬁg:?iere lligkin Temel Egitim ile ligili Tam Amag ve Hedefler
Stratejik Plani

in s g ) . 1,2,3,4,5,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili maddelerde

I\g::(gg;:gr TaAtI);cr)mlzr:ViIIEBUlr:i?:l\%et yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili Giriin ve hizmetler

2,3,4 ve 8. Sayil maddelerde yer alan Bilimsel, Kilturel,
Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili Grin ve hizmetler

Yurt igi Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika

Duizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

Egitim ile Tedbir Maddeleri
731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1,
Cocuk 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3,
739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayili Tedbir Maddeleri
12. Kalkinma
Plani Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayili Tedbir Maddeleri
Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayili Tedbir Maddeleri
[796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir
Spor !
Maddeleri
. 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili Tedbir
Afet Yonetimi .
Maddeleri
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DOntglm 4 Tedbir
Orta Vadeli Afetlere Duyarli Butunlesik 1 Tedbir
Program (2024- !\/Iekansal Planlama
2026) Iklim Degisikligi Mevzuati,
Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon 1 Tedbir

I
2024 Yillik
Programi

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanhg

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

Cocuk

P.732, 731.2, 731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 740.4,
742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel Uran ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Griin ve hizmetler
Tablo3te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplanmigtir. Kurumun badli
bulundugu anayasa, kanun, tuzuk, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan
yetki, gorev ve sorumluluklarina bagh olarak kurumun yaptigi is ve iglemler siralanip
gruplandirilmigtir. Bodylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler hakkinda

duzenlemeye gidilmigtir.

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
nakil ve kayit isleri, saglik isleri, paso isleri, sinav ve sinif gegmg
isleri, ogrencilerin okula devam ve devamsizliklar takip
edilecektir. Okula devam edemeyen 6grencilerin ev ziyaretlerinin
yapilmasi etkin bir sekilde yapilacaktir.

Rehberlik faaliyetleri

Salgin doneminde dgrencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden c¢ikamamalarindan dolayi bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve internet oyunlaring
badimh dgrencilerin sayisi artmistir. Bu bagimhhigi azaltmak igin
Ortaokul TBM(YESILAY)  Teknoloji Bagimlihgi egitimlerinin
Ogrencilere, velilere, 6gretmenlere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimhligi en aza indirmeye yardimci olacaktir.

Akran zorbali§i fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalk
biciminde olabilir. Rehberlik Servisi olarak akran zorbaliging
ugrayan cocuklarin okulda kendilerini glivende hissedebilmeler
icin bir alan olusturulmalidir. Bu yuzden 2024-2028 EJgitim
Ogretim yillar icinde Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Gene
MUdUrligindn hazirlamis oldugu 6gretmenlere yonelik sunumlaf
ve velilere yonelik sunumlar yapilacaktir. Ogrencilere yoneliK
olarak ortaokulda arkadas iligkilerini gelistirme, psikososya
egitim programinin uygulanmasi okulumuzdaki akran zorbaligin
en alt seviyeye inmesine yardimci olacaktir.

Ogrencilerimizin 2024-2028 Egitim 6gretim yillarinda akademik
basarilarinin artmasi ve girecekleri sinavlarda basarali olmalar
icin her sinifta sinav kaygisi, sinavlarda basarili olma ve galismg
yollari, zaman yo6netimi konusunda sunumlar vyapilacaktir
Bireysel olarak her 6grenci icin ders calisma planlari, velilerg
yonelik 6grencinin basarisini artiracak sunumlar ve velilerle
bireysel gérigmeler yapilacaktir.

Sosyal faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzdaki égrencilerin
etkin katilimi saglanarak robotik kodlama ekibi ve tiyatro ekib

kurulacaktir. Meslek tanitim gunleri, 63rencilerimizin gidecekler
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Ust 6gretim kurumlari tanitim gezileri dlizenlenecektir.

Sportif faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim vyillarinda okulumuzdaki yetenekl
O0grencilerden futbol, basketbol, voleybol ekipleri kurulacaktir
Okul icinde siniflar arasi Futbol, Basketbol, Voleybol bireyse
olan Masatenisi turnuvalari dizenlenecektir. Okulumuzdak
spora yetenekli &grencilerin spor liselerine gitmeleri tesvik
edilecektir. Her sene sayinin artmasi saglanacaktir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

2024-2028 Egitim  Ogretim  yillarinda okulumuzda sanat
alanlarinda 6grencilerimize ek kurslar verilecektir. Okulumuzdg
mazik, siir dinletisi, resim sergileri gibi etkinliklerine yer verilerek
Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmeleri saglanacaktir.

insan kaynaklari faaliyetleri(mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

2024-2028 Egitim Ogretim vyillarinda dgretmenlerimizin mevcu
bilgi ve becerilerini yeteneklerini surekli olarak gelistirmelering
yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler yapilacaktir
Bilgilendirme amagcl konferans, paneller vb. dlizenlenecektir.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve isbirligin
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Ogrencilere yénelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grenci tanima cgaligmalari
bireysel ve grup gorUsmeleri, oryantasyon c¢alismalari, sosya
beceri calismalari, akademik destek calismalari
bireysellestiriimis egditim calismalari, disiplinler arasi ¢alismala
ve mesleki rehberlik calismalari devam edecektir.

Olgme degerlendirme faaliyetleri

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda o6lgme ve degerlendirme
alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak &gretmenlerin ihtiyag
duyduklari 6lgme degerlendirme konusu basliklarinda hizmet i¢
egitimlere katihmlari tesvik edilecektir. Okulumuz da her brang
icin soru havuzlari olusturulacaktir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda égretmenlerimiz 6grencilerin
zihinsel becerilerini arttirmaya yoénelik g¢alismalar yapacaktir
Sinif ici tartisma ortami ve 6grencilerin performanslarina yénelik
calismalar yapilacaktir. Okulumuzda miinazaralar, siniflara goére
matematik yarigsmalari, bilgi yarismalari dizenlenmeye devam
edecektir.

Ders digi faaliyetler

2024-2028 Egitim Ogretim yilinda 6grencilerimizin  okul ¢
yarismalara katihmi saglanacaktir. Okulumuzda mizik korosy
vb. kurularak égrencilerimizin sosyallesmesi saglanacaktir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimciig saglamanin en énemli aracidir. Iidarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goéruslerinin dikkate alinmasi,
okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaglari dogrultusunda sekillendiriimesi
ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahipleniimesini ve basari duizeyinin
arttinlmasini saglar.Egitim acgisindan paydas, bir okulun veya kurumun Urin ve
hizmetleriyle ilgisi olan,okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz
yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tum taraflari igerir. Her bir paydasin
roli okul/kurumun gelisimiigin ¢ok 6nemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati
bileseni, tum paydaslarin olumlukatiimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar
olarak siniflandirilir.

i¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya
birfaaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi
olanbireyleri ifade eder. Okul/kurum muadard, muodir yardimcilar, 6gretmenler,
ogrenciler,destek personeli ve okul aile birligi Uyeleri i¢ paydaglara ornek olarak
verilebilir.

Dis paydaslar,okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her
faaliyetten dolayh olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade
eder. Okul/kurumun dis paydaglari; veliler, il ve ilge milli egitim mudurlUkleri,
Valilik,kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslari vb.
olarak siralanabilir.Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve oOgretmendir.
Bununla birlikte egitimin digsal etkisi sebebiyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan
genisg bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Stratejik Planlama surecinde katilimciliga énem veren kurumumuz tim paydaslarin
gorus,talep,0neri  ve desteklerinin stratejik planlama surecine dahil edilmesini
hedeflemistir. Bu kapsamda Sarigam Konaklama Merkezi ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili
sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iligkin beklentiler,
kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal igbirligi ve esgudum,GZFT, 6nerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Sarigam Konaklama Merkezi llkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile
toplantilar duzenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve
ogretmenlerin gorus ve Onerilerini almak Uzere anket uygulanmistir. Bu ankete
ogrenci-o6gretmen-veli anket calismalarina 5006grenci, 120 veli ve 41 06gretmen

katiimistir. Okulumuz o6grenci, veli ve o6gretmenlerine uygulananan ankete iligkin
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sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmigtir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

MEMNUNIYET
- T . .. . ANKET
ILKOKUL OGRENCILERI iGiN SONUCU
Py %
GOSTERGELER
NO
1 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 90
2 Okul temiz ve hijyeniktir. 85
3 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 70
4 Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 90
5 Farkl kdltirlerden gelen dgrencilerin bu okulda memnuniyetle 100
karsilanacagini dusunuyorum.
6 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 90
7 Okul muduarune ihtiyac duydugumda kolaylikla gortsebilirim. 90
f:] Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 90
faydalanabiliyorum.
[+ Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterl 90
rehberlik ediyor.
10 [ Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 80
11 | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 75
12 [ Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 85
13 | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 90
14 | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tegvik ediyor. 80
15 kOQ”retmenIerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢cekici yontemler 90
ullanir.
16 | Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 80
disuniyorum.
17 | Okulda duzenlenen sanatsal ve kulturel faaliyetler yeterlidir. 70
18 | Okulda 6grencilerin gorugleri dikkate alinir. 80
19 [ Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 70
GENEL DEGERLENDIRME 84

Olumlu (Basaril) yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip

okulu sevmektedirler. Okula uyum konusunda sikinti yasamamaktadirlar. Okulun fiziki

kosullarini yeterli bulmaktadirlar. Okul mudurl, 6gretmenler ve rehberlik servisi ile

iletisim kurup sorunlarini ve isteklerini rahatlikla dile getirmekte ve ¢b6zim

bulabilmektedir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiltirel faaliyetlere katilm

saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogrencilerimiz tarafindan okulumuz her yénden
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basaril olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

MEMNUNIYET
NO o ANKET
OGRETMENLER SONUCU
iCIN KONU %
BASLIKLARI
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 85
04- | Okul,6grencilerin ve personelin givenligini saglamak igin uygun glivenlik 95
Onlemleri alir.
05- | Okul,yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. 75
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 100
08- | Okulumuz,6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 95
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var. 90
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 100
11- | Okulumuzun,farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 85
politikasi vardir.
12- | Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 100
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 70
14- | Diger 6gretmenlerle igbirligi yaparim. 95
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki strdGraldr. 100
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100
GENEL DEGERLENDIRME 93

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Ogretmenlerimiz kendilerini okula ait hissetmektedirler.

Okuldaki egitim ve yonetim kalitesini surekli olarak gelismekte bulmuslardir. Takim

ruhumuz ve moralimiz yuksektir. Okul, 6gretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta,

yenilik calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi igbirli§i yapiimaktadir.

Yapilacak calismalarda égretmenin fikri alinmaktadir. idare acisindan égretmenler

rahattir. Duyurular zamaninda iletiimektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimiz tarafindan okulumuz her ydénden

basarih olarak degerlendirilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari: :
¢ MEMNUNIYET
ANKET
SONUCU
VELILER iGiN
%
NO KONU
BASLIKLARI

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 85
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 90
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 70
04- | Okul,6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun guvenlik 70

Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 75
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 80
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. 80
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 90
9- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 9%

bilgilendiriyor.
10- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda 85

yeterli destedi ve rehberlik saglar.
11- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 95
12- | Herhangi bir problem durumunda muduir endigelerime cevap veriyor. 100
13- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir. 75
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 80
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 80
16- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 70
17- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. 75
18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 70
19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 70

GENEL DEGERLENDIRME 80

Olumlu (Basanli)) yonlerimiz: Okulumuz, velilerimizi 6grencilerin 6grenme
performansi ve geligsimi hakkinda bilgilendirmektedir. Velinin, 6grencinin geligsimini tim
yonleri ile anlamasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple yaptigimiz ankette
ogrencilerimizin 6grenme ilgisi ve okumaya olan ilgisi guglu ¢ikmistir. Velilerimizin,
ogretmenlere ve idareye ihtiyag duydugu zamanlarda gorusme imkanlari vardir.
Ogrencilerle ilgili herhangi sorunda aninda miidahale edilip, sorunlar ¢dziilebilmektedir.
Ogrencinin devam etmedigi zaman veli aranip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, dersler arag ve gereclerle islenip 6grencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
guncel olup, gerekli bilgilere ulasilabilmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz:Velilerimiz tarafindan okulumuz her yonden basarili
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olarak degerlendirilmigstir.

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.71. Tegkilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dlzeyi, kurum kultird, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin

degerlendiriimesidir.

Komisyonlar

-

MUDUR
ARIF TEKE
\

Okul-Aile Birligi

Kurullar

Ogrenci Kuliip.

Ziimre Ogret.

Etkili bir okul i¢i analiz sureci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul iginde etkilesime
giren tum bilesenlerinin degerlendirildigi bir sirectir. Okul i¢i analiz surecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz surecinin bir diglisi olarak

sunacagi katki degerlidir.
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Tablo4.Okul/Kurum igi Analiz i

erik Tablosu

Okul/Kurumigi

AnalizigerikTablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci Sayisi  :653
Kiz Ogrenci Sayisi 1616
TOPLAM 11269

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kultirel-bilimsel
ve sportif basar verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik bilgileri giinlik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik
mektuplari dizenli araliklarla c¢ikarilarak veli bilgilendiriimektedir.
Ayrica sube ve okul rehber 6gretmenleri 6drencilerin devamsizlik
nedenlerini arastirmakta ve bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci,6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada
yuksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmetici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 3 bloktan olugsmaktadir. Derslik sayisi yeterlidir.siniflar
klimahdir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Okulumuzda 2023-2024 63retim yilinda kadrolu 52 kadrolu 6gretmen gorev yapmaktadir.

Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Adi Mevcut Norm ihtiyag Fazla
Bilisim Teknolojileri 0 0 0 0
Din Kalttrld ve Ahlak Bilgisi 1 1 0 0
ingilizce 3 4 0 0
Sinif Ogretmenligi 37 37 0 0
Rehberlik 3 4 0 0
Ozel egitim 2 2 0 0
idareci 5 5 0 0
TOPLAM o1 33 2 0
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Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul Muddirti

Ders okutmanin yaninda kanun, tazik, ydénetmelik,
yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerin
yuritmeye, okulu dizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. Mudddr, okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden Ve
gelistirmesinden sorumludur. Okul muadiart, goérev
taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Muduar Yardimcisi

Ders okutmanin yaninda okulun her tirlt egitim-6gretim
yonetim, ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatilihk, bursluluk, givenlik, beslenme
bakim, koruma, temizlik, dizen, halkla iligkiler gib
isleriyle ilgili olarak okul muadurid tarafindan verilen
gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden muidire karsi
sorumludurlar. Muadur yardimcilari, gorev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen sinifin  veya subenin derslerini
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-0gretim ve yonetim iglerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde  belirtlen  goérevleri  yerine  getirmekle
yukimludurler.

Yonetim Igleri ve Bliro Memuru

Mudir veya mudur yardimcilar tarafindan kendilering
verilen yazi ve buro islerini yaparlar. Gelen ve giden
yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asi
veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarlg
ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zIUK
dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri gunii
gunine iglerler. Arsiv iglerini dulzenlerler. Mudurdan
verecedi hizmete yonelik diger gbrevleri de yaparlar.

YardimciHizmetlerPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliming
gOre her tlrli yazi ve dosyayl dagitmak ve toplamak,
basvuru sahiplerini kargilamak ve yol gdstermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve isitma vyerlerinde
calismak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tlrlli arag-gereg
ve malzeme ile esyayl tasima ve yerlestirme islerin
yapmakla yukumludurler. Bu gorevlerini yaparken oku

yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsl sorumludurlar.
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Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri

2024 Yililtibaniyla

KisiSayisi Y%
0-10 yil 1 20
10-20 yil 3 60
20+ yil 1 20

Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici SirkiilasyonuOrani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yillgerisinde Okul/Kurumda Goéreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 4 0 0 4
Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmetici Programlari

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil | BelgeNo
ARIF TEKE Mudar Liderlik kursu 2023 2023010033
HAMZA CANKURT MuUdir Yardimcisi [Etik E§itimi Semineri 2014 2014010113
[ABDULHAKIM BEKTAS| Miidir Yardimcisi [Etik Egitimi Semineri 2024 0024010392
VILDAN CEYLAN Mudir Yardimcis! [Etik Egitimi Semineri 2024 2024010393
KOSEM ORUC
MUHITTIN UNAL Mudur Yardimcisi [Ogretmen olmak Semineri 2022 2022001273
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Tablo9.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

HizmetSiireleri Bransi Kadin Erkek | HizmetYill Toplam
1

1-3Y1l Tdm Branslar 3 0 1 3

4-6Y1l Tim Branglar 2 4 0 6

7-10Y1l Tidm Branslar 7 6 13
Tdm Branslar 18 6 24

11-15Y1l

16-20 Y1l TUm Branglar 2 0 0 2

Tablo10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 3 3 4 3 3
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Tablo11.0gretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlar

Adi ve Brans: KatildigiMesleki CalismaninAdi Katildigi
Soyadi yil
Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari Temel Seviye Kursy 2024
c 5 =4 (FEYZA Projesi)
£ 0 Okul Kaltarinun Gelistirilmesi Semineri 2023
<X c . g
& [hmal ve Istismar Semineri 2022
Depremde Arama ve Kurtarma Egitimi Kursu 2024
OE) c 5 Akran Zorbaligi Semineri 2023
=% |8 -
2 L c Ogretimsel Liderlik Semineri 2022
@ Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri 2021

Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

EgitimD Hi t
Gorevi Erkek Kadin Jrim 1zme Toplam
urumu Yihl
1 Memur - - - -
2 Hizmetli 1 4 Lise 4 5
3 Givenlik 1 - Lise 4

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul
/Kurum
Madard

Yoénetim, egitim, 6gretim

Muduar Yardimcisi

YOnetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler

Egitim ve 6gretim
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Yardimcl
Hizmetler Temizlik , Glivenlik

Personeli

Tablo14.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigmanlik Rehberlik Hizmetleri ile ligili
Hizmeti Duzenlenen
2} Alan Egitim/Paylagim Toplantisi
> q
= vb. Faaliyet Sayisi
= 2
o K4 =
o =, o —
z 2 e 7 =
% a2 = » _ 2 > S x
c c® 82 © @ o o > ©
8 Sa 3 ®© 3 = n Q [0} c
c >U) (@) @© c — [ = :0
= S = 0 &) @ @ @ 2 >
<) > £ Qs £ o £ > £ 5} o
[e) 32 o £ 2 S += 3 = c 5
e | B2l Sz 2| 2| B |2 B 2 | 3
H (0] -— : bl bl [} bl bl [}
g e £5 o O O > 0 O >
2 2 0 1 250 25 50 3 14 4

2.7.3. Teknolojik Dlizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ilgili veriler Tablo 15te belirtiimistir.Okulumuzda 2 adet
fotokopi makinesi, 1 adet renkli yazici ve ihtiyag¢ vardir. Okulumuz resmi yazismalarini
elektronik ortamda gergeklestirmekte olup; ihaleler, ddemeler, okul aile birligi, 6grenci
isleri ve personel igleri de elektronik ortamdan Bakanlgimizin belirledigi portallar

uzerinden gergeklestiriimektedir.

Tablo15.TeknolojikArag-GeregDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 intiyag
Akilll tahta 0 0 41 0
Dizustu bilgisayar 1 1 0 2
Masadustu bilgisayar 5 0 0 0
Fotokopi Makinesi 3 0 0 1

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunu igeren veriler
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Tablo 16'da belirtiimistir. Okulumuzda spor salonuna, ¢ok amagli salona, fen bilimleri

laboratuvarina, resim ve muzik odasina ihtiyag vardir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1 0
Ekipman Odasi + 1 0
Z- Kitliphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 2 0
Resim Odasi B 0 1
Miizik Odasi - 0 1
Cok Amagli Salon - 0 1
Spor Salonu - 0 1
BT Sinifi + 1 0
Akil Oyunlari Sinifi + 1 0
Mescit + 0 1
Fen Bilimleri Laboratuvari - 0 1
Soyunma Odasi + 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bltce islemleri ile okulumuza gelen o6deneklerin kullaniimasi islemleri okulumuz
ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi muadur yardimcisi ile harcama

yetkilisi okul muduru tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBltce 175000 190000 210000 240000 290000
OkulAileBirligi 0 0 0 0 0
Ozelldare 0 0 0 0 0
KiraGelirleri 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 175000 190000 210000 240000 290000
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Okulumuz butgesinde giderlere ait harcama kalemleri asagdidaki bagliklar altinda

toplanmigtir. Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iligkin tablo 19'da belirtilmigtir.

Tablo18.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak galisan personelin(sekreter temizlik,
glvenlik)Ucret,vergi,sigortavb.giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tarld
Klglk onarim;makine,bilgisayar,yazici vb.bakim
giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesaj giderleri

Kirtasiye Her tarli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kalorifer tesisat Onarimi 0 0 0
Isinma Yakacak Giderleri 0 0 0
Elektrik Tesisati Onarimlari 0 0 0
Su Tesisati Bakim Giderleri 0 0 0
Temizlik Malzemeleri Alimi 39000 105000 152000
Bilisim Aracglari Bakim Onarim 0 0 0
Spor Malzemeleri Alimi 0 0 0
Etkinlik, Organizasyon vb. alimi 0 0 0
Bakim Onarim Giderleri 252000 179000 132000 0 455000 0
Bilisim Araglari Alimi 0 0 0
Kirtasiye ve Biro Malzemeleri 34000 27000 90000
Genel Onarim 0 0 213000
Personel Gider ve Odemeleri 0 0 0
Personel Giyecek Alimlari 0 0 0
Genel Hizmetler 0 0 0
Laboratuvar Malzemeleri Alimi 0 0 0
GENEL 0 0 0

2.7.5. istatistiki Veriler
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Okulumuz 39 derslikte, 39 subede, 47'si kadrolu 60 6gretmen ve 812 6grenci ile 2023-2024
ogretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerini yurGtmektedir.Her subeye ortalama 40
ogrenci, her 6gretmene ise yaklagik 40 6grenci dismektedir. Ozel egitim ihtiyaci olan

kaynastirma ogrenci sayimiz 2, 6zel yetenekli birey olan 6grenci sayimiz ise O dir.

Tablo 20. Genel Ogrenci sayisi

Derslik | Ogretmen
OGRETIM | Derslik | $Y° | Erkek Kiz | Toplam | Ogretmen | B2§ina | Basina
YILI Sayisi TS Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci | Sayisi Diigan Diigen
1 Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 39 48 1010 950 1960 64 50 30
2022-2023 39 48 1020 925 1945 64 49 30
2023-2024 39 48 1078 1012 2090 64 53 32
Siniflara ait detayli 6grenci sayilarimiz tablo 21°’de belirtilmigtir.
Tablo 21. Sinif Detayi1 Ogrenci Sayisi
g = fa N g
2o N 8
Siniflar 2 s E X S
-
1.Siniflar 11 239 199 438
2.Siniflar 10 148 172 320
3.Siniflar 10 22 218 440
4.Siniflar 8 225 200 425
TOPLAM 13 834 469 1303

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu agiimamistir. Onceki

yillara ait sayisal veriler Tablo 22de belirtilmigtir.

Tablo 22. Destekleme ve Yetistirme Kurslari Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
7 - -
> 2} (2}
N 3 z
Siniflar 7] - = (7)) T (7))
> o - c S c
o | E E | &l @ | @
S| @ | =8| e|g|S| €| nl2|ll|5|L| ] =
H = b — = =} b — ]
x| o Juwlx-FI2|S|lalsell|2|8|la|l<e]| R
1.Siniflar

W
o



2.Siniflar

3.Siniflar

4.Siniflar

TOPLAM

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslari e-Kurs Moduli sayisal verileridir.

Tablo 23. Basari Durumlarina Gore ilkokul Ogrenci Sayilari

Basar Durumu 2023 2022 2021
2 Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 210| 154 364 02| 122 3241 207| 144 351
Kurul Karart lie Sinif 125| 72 197] 12| 8 190 150| 102 252
Gecenler
Sinif tekrar edecekler 87| 164 251 141| 202 343 221| 166 387
Diger - - - - - - - -
Genel Toplam 422 390 812| 455| 402 857| 578| 412 990
Tablo 24. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilari
FAALIYETTE GOREV ALAN
2023 2022 2021
FAALIYET TORO | 3 1zl § |3 - - | &] &
25 d|s| E |25 |d|5|E|l25 ]d]|5]|E
S ogT| 2| & |[f|oz| T || K| 8 od T| | 5
L [Oon >| 0O X L|own| > O X w own > O N4
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 10 | 64 | 155 250 55 64 125 | 330 52| 85 | 280 | 45
guni, kermes vb.)
Kuilturel Faalivetier| | g4 1125\ 250 | 50 | 1| o4 | 75 | 330| 45 | 1 [52] 35 | 280 | 40
(Gezi, sergi vb.)

Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 8 glin olarak hesaplanmistir.

Tablo 25. Okul Devamsizlik Durumu

Sirekli
5 _ Devamsizlik Devamsizliktan Devamsiz Devami Sadlanan
OGRETIM YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci ey . = o a9
. . Ogrenci Ogrenci Sayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi S
ayisi
2021-2022 15 102 408 27
2022-2023 13 115 385 245
31




2023-2024 8

97

330 302

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi

Sosyal Kultip Adi 20232024 | 2022023 | 2021-202
Bilim-Fen ve Teknoloji Kullbu 4 4 4
Cocuk Haklari Kulibi - - -
Degerler Kulubu 7 5 5
Gorsel Sanatlar Kulibi - - -
Sosyal Sorumluluk Kulibi 2 2 2
Fotografcilik Kulibi - - -
Yesilay Kullbu 2 2 2
Kultur ve Edebiyat Kullbi 4 3 2
Kutiphanecilik Kulibu 4 3 3
Spor Kulibi 4 2 1
Muzik Kulib - - -
Meslek Tanitma KulUbi - - -
Cevre Koruma Kulibi 8 8 2
TOPLAM 29 24 17

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan faaliyetlere iliskin

sayisal veriler tablo 27°de belirtilmigtir.

Tablo 27. Rehberlik hizmetleri

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylagim
e : Alan .
OGRETIM YILI Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Ogrenci | Ogretmen Veli | Ogretmenlere | Ogrenciler| Velilere
Sayis| Sayis| Sayisl Yonelik e Yonelik| Yoénelik
2021-2022 105 15 30 1 7 4
2022-2023 205 20 42 3 11 4
2023-2024 250 25 50 3 14 4

2.8. Cevre Analizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kulturel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig gevreyi

olusturan unsurlar (nufus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokdulturel
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hayat, ekonomik, sosyal, politik, kilturel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik

etkenler vb.) okulun kontroll digindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bolimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar

degerlendirilmigtir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalaniimistir.

Tablo 28. PESTLE Matrisi

ﬁ TESPITLER IDAREYE ETKISI
E Ne Yapmali?
l (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans
(K)alklnma F_’Ianl ve Egitim faaliyetlerinin tlke degerlendirme sisteminin Okyl bazll_perfor_mans_ .
rta Vadeli . degerlendirme sistemi ile
Programin egitim ile | 9SNS! uygulanmasinda (Kallkinma Plani - 663.1) | 3 i i denetim
r-rogramin €g bitlnlik saglanmasi tiim okullarda adil olarak gt Iyl ene
ilgili bélumleri mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Bakanlik, il ve ilge Belirlenen hedef ve Tdm egitim kurumlarinin Bf12| performans
stratejik i)lanlarlnln amagclara ulausllmas_l _ hedef ve ama(,:lara" gostergelerinde belirlenen
incelenmesi durumunda ulke egitim ulagmak igin ayni 6zveri degerler daha ulasilabilir
kalitesinin artmasi ve gabayi gbéstermemesi | olmal
é Yasal Yol gosterici yasal Yasal yukumldltklerin Yasal yukimlilikler her
‘3 | yukUmluluklerin yukumldltkler ile adil bir okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlasilr
8 belirlenmesi sistem olusturulmasi olarak anlasilamamasi bir sekilde hazirlanmali
Olusturulmasi Kgrr:cl)::gl kg?:lest);?grlwarij"ﬁenci Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda
gereken kurul ve \F/’e veIiIer}n ?)kul 6n’eti?nine hep ayni kisilerin gérev hig gérev almayan kisilere
komisyonlar katihiminin sagla¥1m35| almasi de gorev verilmeli
Belirli okullarin bu Tum okullarin egitim
Yerel Yoénetimlerin Okullarin egitim faaliyetleri hizmetlerden faaliyetleri kapsamindaki
egitim hizmetlerine kapsaminda ihtiyaglarinin faydalanmasi, bazi ihtiyaclarinin karsilanmasi
yonelik duyarhhgi karsilanmasi okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
Okulun bulundugu Gelir durumu ¢ok iyi olan E;elir dgrurnu dlﬂls,i]k olan Sorumlular.tgrafmdan gelir
cevrenin genel gelir ha;v/lrseverler.e ulasilarak ggreq0|ler|n_eglt|m- (_:_Iurumunu |y|Ie§tirici
durumu bagis veya hizmet Ogretim faaliyetlerine tam | 6nlemler alinmali is
kazanilmasi olarak odaklanamamasi firsatlari sunulmal
é Okulun gelir ve Okul gelirini artiran unsurlar uo::dlﬁ’;??llegggsgfl Giderleri artiran nedenler
O | giderlerini arttiric ile daha ¢ok sosyal kultirel sosval kiiltiirel tespit edilip 6nlem
g unsurlar etkinliklere yer verilmesi etkiﬁliklere i . alinmal.
. i yer verilmesi
Ww | Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf
imkanlari bilincinin kazaniimasi ] ]
Oriin ve hizmet satin intiyag duyu]an ihtiyag.dahilinde olmgyan Har.cama dgng?imllclari belirli
alma imkanlari malzemelerin okula gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
kazandiriimasi okula kazandiriimasi yapiimali
o S . Hedeflenen Gtopik Rehberlik hizmetleri ile
Kariyer beklentileri Sggggllﬁ::n;?tﬁﬁ?nd;rr'k basarilarin 6grencide isbirligi icerisinde hedefler
i hayal kirikligi yaratmasi belirlenmeli
w | Ailelerin ve .
:n:: Berencilerin ,Ii\cl)(lzdﬁ[rlllk basariya ulasma ) )
F | bilinglenmeleri Yig
S Rehberlik hizmetleri ile
9 Hayat Ogrencilerin yeni is ve Hizli para kazanma hirsi |__§E)|rllg|.|ger5:nfje
8 beklentilerindeki meslek imkanlari hakkinda ile uygun meslek ggren_(lzln!nd rai l\;e d
o | degisimler bilgi sahibi olmasi seciminin yapilamamasi ecerieri dogrutusunda
mesleki yonlendirme
calismalar yapilimali
Beslenme - Sadliksiz Urinlere Kantin denetimlerinin ilgili
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aligkanliklari ogrencilerin kolayca birim ve komisyonlarca
ulagmasi yapilmasi
-Okulun teknoloji
kullanim durumu
-Personelin ve - Teknoloji bagimliiginin Bilingli teknoloji kullanimi
s S . Bilgiye hizli ulagim o .
6grencilerin sahip olugsmasi egitimleri yayginlastirilmali
X | oldugu teknolojik
3 araglar
al Teknolojideki olumsuz
E Teknoloji alanindaki | Hayati zor kilan unsurlarin Saglik sorunlarina neden g_eI|§meIgr lle ilgili
) ) . bilgilendirme ¢alismalari
w | gelismeler kolaylastiriimasi olabilmesi P -
= yuratilmeli
Teknoloiinin Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullaniimasi llgili birimler tarafindan
exnolol daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
egitimde kullanimi P . - N o h
sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastirilmali
Telafi egitim
programlarinin
- Egitime erigimi hazirlanmasi, afet
Dogal afetler - . S S .
engellemesi bilincinin geligtiriimesine
yonelik calismalarin
b yapiimasi
5,4 Dogal kaynaklarin . . S Yapilacak etkinliklerin Ogrenci seviyesine uygun
L . Ogrencilere gevre bilincinin s ; L olan gevre bilinci
¢ | korunmasi igin dgrenci seviyesine uygun A
S kazandiriimasi etkinliklerin planlanarak
@ | yapilan calismalar olmamasi
S uygulanmasi
Afetler, depremiler,
savaglar, i¢ Okul aile birligi ve Qlaganugtu durumlara
karisikliklar iliskin acil eylem
) L - paydaslara ulagimda
nedeniyle egitim is planlarinin
S zorluk yasanmasi
birliklerinin hazirlanmasi
bozulmasi

Tablo29 .PESTLE AnalizT ablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

< < < < <

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejikplanlarininincelenmesi,
Yasal yukiumluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar,

Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarlihg

durumu,
unsurlar,
issizlikdurumu,

Kullanilabilirbltge

v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
v Okulungelir ve giderleriniarttirici
Tasarrufsaglama imkanlari,

Uriinvehizmetsatinalma imkanlari,

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

v Kariyerbeklentileri,

< <

Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aileyapisindakidegismeler(genisailedencgekirdekailey

e gegcis, erken yasta evlenme vs.),

Nufusartisi,
Gog,

< < < <

Nufusunyasgruplarina goéredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma

hirsi,liksyasamaduiskiinlik,kirsalalandakentsel

yasam),

<

Beslenmealigkanliklari,

v Degerler,meslekietikkurallarivb.

egitimimkanlari,

araglar

teknolojik araclar,

v Okulunteknolojikullanim durumu
v e-Devletuygulamalari,
v DijitalPlatformlariizerindenuzaktan

v Okulun sahipolmadi@i teknolojik
v Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanimkapasiteleri,

v Personelinvedgrencilerinsahip oldugu

v Teknolojialanindakigelismeler
v Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler




Havavesukirlenmesi,

Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,

Cevredeyogunlukgdsterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusagindabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)

Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

L < < < < <

2.9. GZFTAnalizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve
okulumuzun gugcli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmigstir. GZFT analizi ile planlama yapilirken okulun guglu ve zayif yonleri ile karsi
kargsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmek, gelecege donuk stratejiler

geligtirmeye yardimci olmustur.

2.9.1. GugluveZayifYonler

Guglu yonler ile okul tarafindan kontrol edilebilen, okulun amag¢ ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, ylksek deger Urettigi ya da basarili performans gdosterdigi
ve paydaslarin okulun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordigu hususlar belirlenmistir.
Zayf yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye agik alanlari
belirlenmistir.

Guclu Yonler

Ogrenciler ]
1. Okullagsma Oraninin lyi Durumda Olmasi

2. Ogrenci Davramslarindaki Olumlu Tutumlar
3. Smf Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi

1. Geng Ogretmen Kadrosunun Varligi
2. Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varlig

3. Alaninda Akademik Caligmalara katilan Ogretmenlerimizin Varlig
Calisanlar

1. Okula Giiven Duyan Veli Varlig1
Veliler 2. Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig

Bina ve 1. Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi
Yerlegke 2. Bina Donatisinin Yeterli Olmasi

1. Etkilesimli Tahta Varligi
Donanim | 2 EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmasi

Biitce 1. Genel Bakanlik Biitcesinin Varligi
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2. Piktes-Unicef Varligi
1. Kurum Kiiltiiriiniin Gii¢lii Olmasi
L 2. Yénetim Deneyimine Sahip idarecilerin Varlig
Y? netlm. 3. Ekip Ruhu ile Personelin Caligmasi
Siiregleri
iletisim 1. Ogrenci -Ogretmen lletisiminin Gii¢lii Olmas1
Siregleri | 2 (Ogretmen-Veli Iletisiminin Giiclii Olmast
3. Veli Idari Kadro Iletisiminin Giiglii Olmas1
Zayif Yonler
Ogrenciler (1. Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi
2. Ogrencilerin Akademik Diizeyde Istendik Basarry1 Saglayamamasi
1. Ogretmenlere Yo6nelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azligt
Calisanlar |2 ik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi
1. Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler 2. Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu
Bina ve 1. Binanin Prefabrik ve Eski Olmasi
Yerleske 2. Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varlig1
3. Cok Amagl Salonun ve Spor Salonunun Olmamasi
4. Laboratuvar Donatisindaki Eksikler
Biitce 1. Okul Kantin Gelirinin Olmamasi
Yonetim 1. Yoénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmas1
Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulun kontrolu diginda ortaya ¢ikan ve okul igin avantaj saglamasi muhtemel
olan etken ya da durumlar iken tehditler ise okulun kontroll disinda gergeklesen ve
olumsuz etkilerinin 6nlenmesi ya da sinirlandirilmasi gereken unsurlar olup; okulumuzu

etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokultirel, teknolojik ya da siyasi etkenler bu

kapsamda degerlendirilmistir.

Firsatlar
Politik 1. Egitime Yonelik lyilestirici Calismalarin Yapilmasi
2. Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi
Ekonomik |[1. Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari
2. Bakanlik Biitcesinin ihtiyaca Cevap Vermesi
Sosyolojik |1. Okul Cagi Niifusun Fazla Olusu
Teknolojik |1. EBA-MEBBIS Gibi Portallerin Varlig
Siyasi 1. Mevzuatin ihtiyaca Gore Diizenleniyor Olmasi
2. Egitimde Yenilige Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Tehditler
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1. Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Politik
Ekonomik |[1. Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
Sosyolojik | 1. Veli Egitim Diizeyinin Diigiikliigii

2. Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yénden Dezavantajli Olusu
Teknolojik | 1. Bilingsiz Teknoloji Kullanimi
Siyasi 1. Sik Degisen Mevzuat

GZFT analizi ile gugli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri analiz

ederek strateji gelistirme surecine yon verilmisti. GZFT analizi g¢alismasini takiben,

stratejilerin  belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici

bir calisma Tablo 30'da

belirtiimigtir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuclariyla stratejiler arasindaki iligki

belirlenmistir.

Tablo30.GZFT Stratejileri

Giiglii Yonler Firsatlar Tehditler
.. -> Bakanlik¢a Paydas -> Sik Sik Degisen Yasal
~>Okullagma Oraninin Iyi Durumda Olmas: Fikirlerinin Aliniyor Olmas1 [Diizenlemeler

-> Okula Giiven Duyan Veli Varligi

-> Okul Cag1 Niifusun Fazla

-> Veli Egitim Diizeyinin

Olusu Diistikligii
S < - EBA-MEBBIS Gibi -> Bilingsiz Teknoloji
e Portallerin Varligi Kullanimi1

- Kurum Kiiltiiriiniin Giiglii Olmasi

-> Egitimde Yenilige Y6nelik
Calismalarin Yapilmasi

-> Sik Degisen Mevzuat

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

->Oprencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmasi

-> Okul Cag1 Niifusun Fazla
Olusu

-> Veli Egitim Diizeyinin
Diistikligii

=>Sik Araliklarla Atamalarla Personel Degisikligi

-> Bakanlik¢a Paydas
Fikirlerinin Alintyor Olmasi

-> Sik Sik Degisen Yasal
Diizenlemeler

=>Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu

-> Hayirseverlerin Egitime
Destek Saglamalari

->Velilerin Ekonomik
'Yonden Dezavantajli Olusu

=> Okul Kantin Gelirinin Olmamasi

-> Bakanlik Biitgesinin

[htiyaca Cevap Vermesi

-> Velilerin Sosyo Kiiltiirel

'Yonden Dezavantajli Olusu

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gercevesinde gercgeklestirilen tum calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar vs. géz oninde bulundurularak 6zet bir bakis

geligtirilmigtir.

Stratejik planin olusturulmasi surecinde gergeklestirilen, i¢c ve dis paydaslarin GZFT

analiz sonuclarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin
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sorun ve gelisim alanlar tespit edilmistir. Paydaglarin gorugleri dikkate alinarak guglu ve
zayIf yonler ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmig ve egitim 6gretim alanindaki

sorun ve gelisim alanlari belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, egitim dgretim surecinde sanatsal, sportif ve kulturel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim égretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma kalttra, okul saghigi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, sinavlarla ilgili bilgilendirme ¢alismalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, odullendirme c¢aligmalari, ddeneklerin
etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢ézulmesi gibi konularda tespit ve

ihtiyacglarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Gelecede bakis boliminde misyon, vizyon ve temel de@erler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorugler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1. Misyon

Biz, 6grencilerimizi kendine giivenen, arastirmaci, yaratici fikirler ureten, bireyler
olarak yetistirmek, yarinlarimizi inga igin variz.

Ogrencilerimizi Atatlrk ilke ve inkilaplarina bagli, akademik basarisi yiiksek, sosyal becerileri
gelismis, 21. yuzyilin gerektirdigi yeterliklere sahip, elestirel digtinen, yaratici, milli ve manevi
degerleri i¢sellestirmis, mutlu bireyler olarak yetismeleri amaciyla destekleyerek bir Ust

egitim-6gretim kurumuna hazirlamaktir.

3.2. Vizyon

Egitimde ornek ve onder olmak .
Cevresine deger katabilen, etik degerlere saygili, gcevreye duyarli, sorumluluk sahibi bireyler

yetistiren, lider bir okul olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

e Ataturk ilke ve devrimlerine sahip ¢ikmak
¢ Hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanmak,

e Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,

e Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

e Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,

e Hatayi olusmadan onlemek,

e Acik ve durUst iletisim,

e Cevreyi koruma bilinci,

e Herkese katma deg@er uretme firsati tanimak,

e Problemin degil, ¢6zUmun pargasi olmaya ¢alismak,
e Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

e Ben degil biz kaltirina yerlestirmek,

e Milli ve manevi degerlere bagli kalmak,

e Demokrasi kultirine sahip olmak

¢ Bilimin i1s1ginda gelisime ve degisime acgik olmak

e Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak

e lletisimde saygi, giiven ve hosgdriiyl temel almak

e Dogayi koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “‘ideal” ve“ ortak” bakigi
yansitir.Belirlenenvizyonaulagsmakigindurumanalizisonucundaortayacikanihtiyaglargergevesin
deamaclarvebu amaglari gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amag ve hedeflere

iliskin calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yuratulmustur. Bu galigsmalar
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cercevesinde, her bir hedef icin hedef kartlari olusturulmustur.

Okulumuzun2024-2028 Stratejik Plani
e Erisim ve egitim 6gretime erisim ve katilim
e Egitim ve 0gretimde kalite

o Kurumsal kapasite
olmak Uzere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tir ve

yapisal dzelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amacglar

Amagilar,
» Okulun misyonunun gergeklestiriimesine katkida bulunur.
» iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cergeve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.
» Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve

amaclari tamamlayici nitelikte olmalidir.

v

Ulasiimak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ug, en fazla yedi
olmasi ve bu amagclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katihm, Egitim Ogretimde
Kalite ve Kurumsal Kapasitenin Geligtiriimesi temalarina yonelik olusturulmasi
gerekir.

Y ukarida belirlenen 6zelliklere gore 3tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erigim ve Katihm

Amag 10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Ust
ogrenime gegcisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Amag 3 ilkokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu geligsimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite
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Amag 4Egitim ve 6gretimin niteliginin geligtiriimesini saglanacaktir.

Amag 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite geligtirilecektir.

Amag¢ 7 Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet

kalitesinin artiriimasi.

4.2. Hedefler

Hedefler,
» Amaclarin gercgeklestiriimesine yonelik ongorulen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmisbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu olmalidir.

vV VvV Vv VY

Acik, anlasilabilir, somut, Olg¢ulebilir, sonug¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir

sekilde olugturulmalari gerekmektedir.

» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes
performans gdstergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes
hedef belirlenmelidir.

Y ukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag altinda yer alan 7 hedefimiz asagida

listelenmigtir.

Hedef 1.1 Onleyici calismalar 6grenme kayiplari yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik batincul galismalar yuratulecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara
yer verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1Egitim ve 6gretimin saglikli ve guivenli bir ortamda gergeklestiriimesi icin okul
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sagligi ve guvenligi gelistirilecektir.
Hedef 7.10grencilerin bir bitin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini
olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak

amaciyla galismalar yarutulecektir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gdsteren ve
performansinin élgulebilir dlgimlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gerceklestiriimedigini
veya nasil gerceklestirildigini 6lgmeyi mumkun kilabilecek gostergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi calistigini gsterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.
lyilestirme ve gelistirme alanlarini belirlerler.

Nereye mudahale edilecegdini belirler.

vV V VvV Vv Vv 'Y

llerlemeyi dlger.
Yukarida belirlenen oOzelliklere gore 6 amag¢ ve 6 hedef altinda yer alan

31performans gdstergemiz asagida listelenmigtir

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden d6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri 6zursuz devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri 6zurlG devamsizlik yapan 6grenci orani

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tlrkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi
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PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt bagliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak dizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1Uzaktan ve yuz ylze hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3eTwinning Faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4eTwinning Faaliyetleri kapsaminda yuratulen proje sayisi

PG 4.1.5 Y Uksek lisans egitimini surduren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.6 Doktora egitimini sirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 iyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimllikla mucadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayIsl

PG 6.1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayisi

PG 6.1.4 Saglkli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katllan4ggrenci ve 6gretmen sayisi



PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 7.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik calisma yapilan 6grenci orani
PG 7.1.2 Akademik gelisim alanina yonelik ¢calisma yapilan 6grenci orani

PG 7.1.3 Kariyer gelisim alanina yénelik ¢alisma yapilan égrenci orani

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar batunaddar.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef igin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklari ve farkli alanlardaki yetkinligi
g6z énunde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegcirileceginin gergevesini
Gizer.

Y ukarida belirlenen 6zelliklere gore 7 amag ve 7 hedef altinda yer alan 27

stratejimiz asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetigtirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S$-1.1.2 Dijital platformlar aracihgiyla égrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S-1.1.3DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlegtiriimesi saglanacaktir.

S-1.1.4 degerlendirme igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek,
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okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dullendiriimesi saglanacaktir.
$-2.1.30kul Kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$-3.1.2 Okul blinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S$-3.1.3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve geligimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alant ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 0&gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve o6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek igin mahalli ve merkezi dizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S$-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik dizeylerini
artiracak galigmalar yapilacaktir.

S$-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kutiphaneler, atdlyeler vb.)
iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
S-6.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
$-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimliilikla
mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici
hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler
dlzenlenecektir.

$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlé?srin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.



$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin gliincel tutulmasi saglanacaktir.
S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
S-7.1.1Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan vyararlanarak gelisim

alanlarina yonelik 6grencilerle yurutulecek ¢alismalar belirlenecektir.

S-7.1.2 Belirlenen c¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda
uygulanacaktir.

Tablo31.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kartlar

Amagc1 Ogrencilerin egitim dJretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
FEESIE Dgrl1aer:ni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi Bas| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhdr |Sikhia
(%) aglangic ikhigi [Sikhgi
Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim 30 60 70 75 80 85 20 6 Ay 6 Ay
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve Uzeri
0zUrsuz devamsizlik yapan 20 60 50 40 30 20 10 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve Uzeri
0zUrli devamsizlik yapan 20 15 10 8 6 4 2 6 Ay 6 Ay
6grenci orani (%)

Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

Biri ilge MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
irimler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gegcislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettiriimesi

e Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin
yetersiz kalmasi

e Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Riskler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar aracilidiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar saglanacaktir.

$-1.1.3 Yaz okuluna yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S-1.1.4 yaz okulu igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Stratejiler
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S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

2800000 TL

Tespitler e Ogrenme kayiplarini dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
e Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
ihtiyaglar s__isteminin gelistiriimesi
¢ Ogrenciler tizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
» Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
A Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
mag2
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
edef2.1 AP . ;
batincul calismalar yiritilecektir.
AEED D§|I1ael:ni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIklidr | SIKIiG
(%) aglangig ikhigi ikhigi
Degeri
PG 2.1.6 Qgrenm basina 20 3 5 8 10 15 20 6 Ay 6 Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladidi ulusal ve 10 1 2 3 4 5 10 6 Ay 6 Ay
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.8 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, 10 3 5 8 10 12 20 6 Ay 6 Ay
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Bagkanlari

Riskler

e Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal icerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
onyargili olmasi

e TUrkce ve Sosyal Bilgiler gibi sdzel icerikli derslerin basarisinda sadece ezber
yontemiyle basarili olunabilecegdinin 6n yargisinin égrenciler Gzerinde olmasi

¢ Yabanci dil egitimine iligkin farkindaligin yeterli olmamasi

¢ Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

¢ Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢alismalarin nicelik ve nitelik
yonunden artiriimasi

¢ Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin
olmamasi veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendiriimesi
saglanacaktir.

$-2.1.30kul kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler dizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

5300000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirkge ve Sosyal Bilgiler egitimine destek
olacak dijital igeriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

ihtiyaglar

¢ Yabanci dil, Matematik, Turkge ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital

iceriklerin ve platformlarin gelistiriimesi
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| ¢ Uluslararasi hareketlilik programlarina yénelik farkindaligin artiriimasi

llkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amacg3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
Hedef3.1

katilim orani artirilacaktir

PerformansGostergeleri

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhigi

Rapor

2028 SIkligH

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
Ogretim déneminde bilimsel,
kllturel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 50 70 6Ay | 6Ay

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan
Ogrenci orani (%)

20 70 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

20 10 | 15 | 25 35 6Ay | 6Ay

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan
0grenci orani (%)

20 30 45 60 70 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

20 10 20 | 6Ay | 6Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

iige MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Birimler
« Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iligkin
farkindalik diizeyinin gesitlilik géstermesi
Riskler e Ozellikle uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklerde yeterli gesitlilik olmamasi
¢ Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz
olmasi.
$-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
$-3.1.2 Okul bunyesinde etkinlik ve yarismalar dizenlenecektir.
$-3.1.3 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
Stratejiler saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

$-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modulinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

4620000TL

Tespitler

e Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihminin distk

olmasi
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o Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. etkinliklerin bagvuru
surecleri ile ilgili yeterli dnbilgiye sahip olmamasi

¢ Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yénetim suregleri
ile ilgili personellerin isteksizligi.

o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak 6grencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katilmasi yéninde farkindalik galismalari yiritiimesi

Intiyaglar ¢ Ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi.
Amac4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistiriimesini saglanacaktir.
Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
D Doénemi izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 SIklg1 | SIkIiG
(%) aglangic ikhgi ikhgi
Degeri

PG 4.1.1Uzaktan ve Yuz
yluze hizmet ici egitim alan 20 10 10 15 20 25 30 6 Ay 6 Ay
yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2Ulusal ve
uluslararasi projelere katilim 10 15 18 20 23 25 30 6 Ay 6 Ay
saglayan 6gretmen sayisi
PG 4.1.3eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda
kalite etiketi alan 10 2 3 S 10 15 20 6 Ay 6Ay
ogretmen sayisi
PG 4.1.4eTwinning
Faaliyetleri kapsaminda 10 1 2 5 10 15 20 6 Ay 6 Ay
yurutilen proje sayisi
PG 4.1.5Ylksek lisans
fg't'm'”' stirdtren/ 20 5 5 8 [10| 15 | 20 | 6Ay | 6Ay
amamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi
PG 4.1.6Doktora egitimini
surduren/tamamlayan 10 1 1 2 3 4 5 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak

iige MEM, Ziimre Bagkanlari

Birimler
« YOK ve Universiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Riskler o Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S-4.1.1 Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar
tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.
Stratejiler

S-4.1.2 Bakanlk, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri

kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim

almalar1 saglanacaktir.
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S-4.1.3 Okul &gretmenlerinin  alanlarinda mesleki gelisimlerini  ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi duzeyde
egitim almalari saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul ydneticilerinin ve ddretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlk

dizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1750000TL

e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde Universiteler ile yeterli
dizeyde isbirligi imkani saglanamamasi

« Ogretmen ve ydneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistiriimeye acik olmasi

Tespitler « Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
« Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyag ve dnceliklerini belirlemede okullarin
ihtiyaclarinin yeterli dizeyde dikkate alinmamasi
¢ Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli dizeyde meslege
hazirlayamamasi
« intiyac duyulan alanlarda 6gretmen ve yéneticilere tiniversiteler araciligiyla
mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi
» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarli ve okul baglamiyla uyumlu yeni
ihti yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
iyaclar L v o N o
gelisim ve 6gretmen yonetici hareketlilik programlarinin yayginlagtiriimasi ve
dgretmenlerin bu faaliyetlere erigilebilirliginin artiriimasi
¢ Pedagojik formasyona iligkin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini
Onceleyecek bicimde yeniden ele alinmasi
Amacgh Egitim ortamlarinin fiziki imké&nlari gelistirilecektir.
H Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
edef5.1 9
saglanacaktir.
RESED Dgrl1aer:ni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 - <
(%) Ba§lgng_|g Sikhgi [Sikhgi
Degeri
PG 51.1.1 lyilestirilen fiziki 100 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
mekan sayisi
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak

iice MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

Birimler
o Maliyetlerdeki 6ngorilemeyen artislar
Riskler ¢ Doga kaynakh afetler
o Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atdlyeler
Stratejiler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 4500000,00 TL
Tespitler e VVar olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaglar ¢ Egitim binasinin niteliginin artiriimasi igin fiziksel imkanlarinin iyilestiriimesi
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A Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda nitelidini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
mac6 o .
gelistirilecektir.
H Egditim ve 6gretimin saglikli ve guvenli bir ortamda gerceklestiriimesi icin okul saghg ve givenligi
edef6.1 o :
geligtirilecektir.
hedete Dgll‘l:r:ni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi Basl 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhér | Sikhia
(%) asglangic ikhgi ikhigi
Degeri
:G 6.1.1 Okulda yasanan 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
aza sayisl
PG 6.1.2 Bagimlilikla
el 1 NEll oTiEe | R——. 150 200 | 250 | 35 | 500 | 80 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 200 300 400 500 750 1000 6 Ay 6 Ay
O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 6.1.4 Saglikh beslenme
e e 10 200 300 | 400 | 500 | 750 | 1000 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
guvenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 200 300 400 500 750 1000 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan égrenci 10 150 200 250 350 500 800 6 Ay 6 Ay
ve dgretmen sayisi
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
hatbikat sayis| 10 2 3 5 7 8 10 6 Ay 6 Ay
Koordinatér Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak iice MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, iice Belediye Itfaiye Amirligi, iice Saglk
Birimler Madurlagu
¢ Sunulacak egitimler igin paydaglarin yeterli zaman ayiramamasi
Ri « iigili paydaglara sunulacak egitimler i¢in alaninda uzman personellere
iskler
ulagsilamamasi
o Egitim icerikleri ve materyallerin Uretiimesinde maliyetlerin strekli artmasi
S-6.1.1 Egitim ortamlar is saghdi ve guvenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S-6.1.2 Ogrenci, dJretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalidi, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
Stratejiler alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler dizenlenecektir.
S$-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin,
¢cig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kargi gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapilacaktir.
S$-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glncel tutulmasi
saglanacaktir.
S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 4100000TL
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¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetlerikonusunda eksikliklerinin olmasi

Tespitler o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
e Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisininyetersizligi
¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yoénelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
ihtiyaclar ¢ Rehber 6dretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

¢ Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla micadele programlarini konusunda egitim
almasi

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Ogrencilerin bir butiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
urGtulecektir.

25

Okul idaresi

iige MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayigindan uzaklastiran kademeler arasi
gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettiriimesi

Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla

mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan

uzmanlari ile is birliginde egitimler dizenlenecekiir.

.150000TL

¢ Geligen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6grencilerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna ydnelik dijital igeriklerin hazirlanmasi

e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendiriimesi surecindeki temel amag; stratejik amac,
hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma surecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile butge arasindaki baglanti guglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme sureci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi igin tahmini maliyeti tespit edilmigtir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklari
uyumlu olarak hazirlanmigtir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz 6éninde bulundurularak hedefe iligkin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup;
herhangi bir hedefle iligkisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemisgtir.

Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yihin genel yonetim giderleri

toplamina;amaclarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplaminaesittir.

Tablo32. TahminiMaliyetTablosu
AMAC VE HEDEF

NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 2500,00 TL 3500,00 TL 5000,00 TL  7000,00 TL 10000,00 TL 28000,00 TL
Hedef 1.1
Amag 2 6000,00 TL 8000,00 TL 10000,00 TL 13000,00 TL 16000,00 TL 53000,00 TL
Hedef 2.1
Amag 3 7500,00 TL 1000,00 TL  14000,00 TL 1700,00 TL 22000,00 TL 46200,00 TL
Hedef 3.1
Amag 4 2000,00 TL 2500, 00 TL 3500,00 TL  5000,00 TL 7000,00 TL 17500,00 TL
Hedef 4.1
Amag 5 850.000,00 TL  875.000,00 TL  900.000,00TL  925.000,00TL  950.000,00 TL 4500000,00 TL
Hedef 5.1
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Amag 6 4000,00 TL 6000,00 TL 8000,00 TL 10.000,00 TL 13000,00 TL 41000,00 TL
Hedef 6.1

Amacg 7 2500,00 TL 3500,00 TL 4500,00 TL 5000,00 TL 6000,00 TL 21500,00 TL
Hedef 7.1

AMAC TOPLAM 874500,00 TL  897000,00 TL 945000,00 TL 966700,00 TL 1024000,00 TL 42720000TL
Genel Yonetim

Giderleri

GENEL TOPLAM 874500,00 TL  897000,00 TL 945000,00 TL 966700,00 TL 1024000,00 TL 4707200,00 TL

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal égrenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve wulasilan sonuglar
karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme,amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amacryla uygulama 6ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarimin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilmistir.
Saricam Konaklama Merkezi ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme
Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa Oncelikle yillik hedefler olmak iizere, hedeflere ulasilmasinin oniindeki
engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin ger¢eklesme durumlart hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik

Plan Izleme Raporu’muz performans tablolar1 esas alimarak yapilacaktir.
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Tablo33 izleme Degerlendirme Sorumlu Kisiler

Sira | Adi Soyadi Gorevi
No
1 ARIF TEKE Miidiir
2 ABDULHAKIM BEKTAS Miidiir Yardimcisi
3 HAMZA CANKURT Miidiir Yardimcisi
4 IBRAHIM YAVUZ Rehber Ogretmeni
EKLER:
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR D
. Musteri
PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik - ’
Birimler Temel ortak ortak Tedarikgi eritcljeef
Milli Egitim Madurlagi J 0
Calisanlari
lice Milli Egitim J o
MudurlUkleri
Okullar ve Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve Diger Calisanlar J J
Ogrenciler ve Veliler J J
Okul Aile Birligi J J
Belediyeler (0] (o)
Guvenlik Gugleri (Emniyet,
(0] o
Jandarma)
Genglik ve Spor MudurlGgu (o] (o]
Muhtarhk J (o]
Sivil Toplum Kuruluslari o o
J:Tamami O:Birkismi
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EK-2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

ur —
g 5 | gT =)
S| 5|88 3
PAYDASLAR Sl & |58 S Q
o 2| SE 32° O
(a) Z g
g;::;?"g: St J Bagl oldugumuz merkezi idare ¢alisanlari 1
iige Milli Egitim Madarlikleri J Bagli oldugumuz merkezi idare 1
N Amag ve hedeflerimize ulagmak isbirligi
Okullar ve Baglh Kurumlar o yapacagimiz kurumlar 2
82;; :tar?“ear;ler Ve RigEr Hizmetlerimizden yaralandiklar igin 1
Ogrenciler ve Veliler J Hizmetlerimizden yaralandiklari igin 1
Okul Aile Birligi J Okul yénetimine katki sagladiklari igin 1
Universite o Amag ve hedeflerimize ulasmak igbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Belediyeler 0 Amag ve hedeflerimize ulasmak isbirligi 2
yapacagimiz kurumlar
Guvenlik Gugleri (Emniyet, 0 Amag¢ ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 2
Jandarma) yapacagdimiz kurumlar
Genclik ve Soor Miidiirligii 0 Amag¢ ve hedeflerimize ulagsmak igbirligi 2
¢ P 9 yapacagdimiz kurumlar
Muhtariik J Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 3
yapacagimiz kurumlar
Sivil Toolum Kuruluslari o Ama¢ ve hedeflerimize ulagmak isbirligi 3
P s yapacagimiz kurumlar
J:Tamami O:Birkismi
Ek-3YararlaniciUriin/Hizmet Matrisi
" > :
Uriin/Hizmet crczzj < - g ‘g = g
S| g |2 |p3 | 2 3| B | 2
5€ |5 |2 2R | 8 | 5 |25 8 | &
e | 2 & (|33 | = < |22 2 5}
232 | (88|35 |3 |g9|& |8
o | £ S =~ o = w| @ 2
Yararlanici <Q, = = TR = § §, 3
(Misteri) 7 3 o o
Ogrenciler J o J J J J J
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Veliler J

Ogretmenler J J o o J

Diger Calisanlar J

J:Tamami O:Birkismi

Ek-4Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara érnek olmasi bakimindan rehbere
eklenmigtir.Anket icerikleri,okul/kurum turiine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.
e Bu anket kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya“X”isareti koyarak neler

dusundugunu 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin igin tesekkir ederiz.
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ORTAOKULOGRENCILERIIGIN KONU £ £ 5 g
<2 5 £ S E )
=9 5 N X S >
c = ) = = =
- = > - c O (S

BASLIKLARI o=l = S = > =
NO xx S| S| ¢El 8
01- Okulda kendimi glivende hissediyorum. () () )] () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. §] () () 0] 0
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () () () () ()
04- Okul,yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar. () () )] () ()
05- Farkli kdlturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
karsilanacagini disiniyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim. () () () () ()
07- Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. () () )] () ()
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda () () () () ()
faydalanabiliyorum.
09- Okul kigisel hedefler belilememde ve bu hedeflere 0 0 0 0 0
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin birgok firsat var. () () 0 () ()
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. () () () () ()
12- Okulkuliipleriamacinauygunsekildegelisimimekatkisagliyor. () () () () ()
13- Ogretmenlerimsiniftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. () () () () ()
14- Ogretmenlerimbenidahaiyiperformansgdstermemigintesvikedi () () 0 () ()
yor.
15- Ogretmenlerimdersleriniglenisindefarkliveilgicekiciydontemlerk () () 0 () ()
ullanir.
16 Sinavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu 0 0 0 0 0
dusuniyorum.
17- Okuldadiizenlenensanatsalvekdltirelfaaliyetleryeterlidir. ) ) () ) 0
18- Okuldadégrencileringodrisleridikkatealinir. 0 0 () 0 0
19- Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 () 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumc¢alismalarihakkindakigorutslerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

o Lutfenokulhakkindakigoruglerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakbelirtiniz.

¢ Anketimizekatildiginizigcintesekkurederiz.
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OGRETMENLER

- E
- - £
- € |e| g% g
ICINKONUBASLIKL 2 2| 5| = o
NO =gl | 5 |Ze| E
ARI = 35| £ s | =3 =
86| ®| & |89 G
¥ > ¥ X ¥ > X
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. ) 010 10 0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisurekliolarakgelisiyor. () ol o 0 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. ) 0ol 0 0 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingivenliginisaglamakicinuygunguvenlik
Onlemlerialir. 0 010 () ()
05- | Okul,yenikabuledilen6grencilereuygundestegisaglar. ) 01 0 0 0
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () 010 10 ()
07- | Okulyonetimimizégretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 010 10 ()
08- | Okulumuz,bégrencilerinégrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortamiolustur 0 ol o lo 0
mustur.
09- | Etkilibirogretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. () Of O () ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. () 010 10 ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbirpolitikasi 0 ol o 0 0
vardir.
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 010 (0 0
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () O] 0 [0 (0
14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. () Of 0 |0 0
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistrdtraldr. 0 Or o 10 0
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiksek. () Of 0 |0 0
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. \] 010 10 (0

KiymetliVelimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoruslerinizalmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyeralmaz.

o Lutfenokul/kurumhakkindakigoruslerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarakb

elirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkurederiz.
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VELILER - E
= = £
iCINKONUBASLI % § E % §
KLAR ‘HEIFFEE
01- [ Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. 0 0 010 (0
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesistrekliolarakgelisiyor. §) 0 010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. () () 0f0 ()
04- | Okul,6grencilerinvepersonelinglivenliginisaglamakiginuygungivenlikonlemlerial 0 0 0lo 0
05- IOr-kul,yenikabuledilent'xj;rencilereuygundesteg";isacj;lar. () () 010 0
06- | Okul,gocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. () () Of0 ()
07- | Okulgocugumunégrenmeilgisiniglclendiriyor. §] 0 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. (0 () 010 0
09- | Okul,cocugumunogrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 0 0 0lo 0
10- Okulg_ocugumad_uygu§alrahat5|zl|kveégrenmegﬂglﬂkleriilekar§|la§t|gmdayeterlid 0 0 0lo 0

estedive rehberlik saglar.

11- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. 0 0 0lo 0
12- | Herhangibirproblemdurumundamidirendiselerimecevapveriyor. () () 0f0 0
13- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 0 0 010 (0
14- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. |] (0 010 (0
15- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. (0 () 010 (0
16 [ Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. {] () 010 0
17- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0 10 00 10
18- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0 () 010 0
19- [ Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 0 () 010 0
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Ek-5Hedef Kartlari

TEMA:Egitim-Ogretime Erigsim ve Katilim

Okul Tiirii: [lkokul
Ama [Amac 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime
¢ oecisi saglanacaktir.
Hedef [Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)
Performans PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
Gostergeleri derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)
S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
Stratejiler S-1.1.3 yaz kursuna yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 yaz kursunda icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
iderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag

[Amac¢ 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

[Hedef 2.10grencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan kitap say1si

PG 2.1.2 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarigmalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

OKul Tiirii: {lkokul

Amac 3 ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef [Hedef 3.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
i dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci orant (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarigmalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

OKul Tiirii: Ortaokul

Amag

Amac 4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

[Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1Uzaktan ve Yiiz ylize Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.3 eTwinning faaliyetleri kapsaminda kalite etiketi alan 6gretmen sayist

PG 4.1.4 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen proje sayist

PG 4.1.5 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici say1si
PG 4.1.6 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
oelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: {lkokul

Amac |Ama(; SEgitim ortamlarmnin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef [Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

I At PG 5.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayist.

Gostergeleri

Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul Tiirii: ilkokul

Amag

Amag¢ 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

[Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayist

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlari ig sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma Servisleri

Amag

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigma
servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini
desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yonde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu
etmenleri artirmak amaciyla galigmalar

yiiriitiile cektir.

PerformansG
ostergeleri

PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina yonelik

calisma yapilan 6grenci orant

PG 1.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik

calisma yapilan 6grenci orani

PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanma yonelik calisma yapilan 6grenci orant

Stratejiler

S 1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi
sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarma
yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢alismalar
belirlene cektir.

S2. Belirlenen ¢ahsmalar okul rehberlik ve
psikolojik danigyma programi kapsaminda

uygulanacaktir.

TEMA:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag7

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.

Hedef7.1

Ogrencilerin bir bitin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz yénde
etkileyebilecek risk etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar
yurutilecektir.

eleri

PerformansGosterg

Plan
Donemi
Baslangi¢
Degeri

Hedefe
Etkisi
(%)

izleme
Sikhgi

Rapor

2028 SIKIig!

2025 | 2026 | 2027 | 2028

alanina yonelik

Ogrenci orani

PG 7.1.1 Sosyal
duygusal gelisim

calisma yapilan

100 50 60 100 6 Ay 6 Ay

gelisim alanina

PG 7.1.2.Akademik

100 60 100 6 Ay 6 Ay

yonelik galisma
apilan égrenci orani

PG 7.1.3 Bireysel
psikolojik danisma
apilan 6drenci orani

100

60

100

6 Ay

6 Ay

PG 7.1.4Psikososyal

midahale

kapsaminda galisma
apilan 6grenci orani

100

60

70

100

6 Ay

6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi




iige MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

o Aileleri gelisim temelli dederlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettiriimesi

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite,
hijyen, bulagici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

473.850 TL

¢ Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda égrencilerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi

¢ Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital i¢eriklerin hazirlanmasi
e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin dizenlenmesi
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